
La expansión incluye 
acciones enfocadas en lograr 
la participación de los padres, 

los estudiantes y miembros de la
comunidad en el proceso educativo.

La expansión es, primero, un compromiso
de crear un ambiente acogedor. Es,
además, lograr relaciones respetuosas y
de confianza en la comunidad escolar y
reconocer que todas las personas valen.
La expansión es compartir y distribuir
información importante sobre temas de la
PTA que no solamente informen sino que
a la vez inviten a la acción. 

Las acciones de expansión son más
efectivas cuando responden a las diferen-
cias culturales y de idioma, y cuando
usan regularmente múltiples medios de
comunicación. 

Entre mayor sea la capacidad de los
líderes de la PTA para formar relaciones
de uno a uno que transmitan preocu-
pación por la persona, confianza y
respeto, mayor será su capacidad de
generar impactos positivos para todos los
niños y la comunidad escolar. 

Las acciones de expansión son exitosas
cuando los líderes de PTA pueden desar-
rollar el apoyo de la comunidad con diálo-
gos significativos enfocados en el éxito
estudiantil.

Fuente: Martin, J. D. (2009). How school practices to
promote parental involvement influence student success.
Doctoral Dissertation, Claremont Graduate University.

¡La expansión apoya
a los estudiantes!
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EXPANSIÓN:

Fomento de 

la unidad 

comunitaria

a través de la 



¡Valore a todos los 
miembros de su comunidad!

Invite y anime a todos a participar y
asegúrese de que todos desempeñen
un papel, porque su comunidad es su 
mayor activo. 

Faculte a los demás con información,
apoyo y recursos enfocados en las
necesidades de los estudiantes.

Como representante de todos los
niños y jóvenes, la PTA es más 
efectiva cuando:

< Ve lo único de cada persona. 

< Trabaja para desarrollar liderazgo
representativo con voz y apoya el
proceso democrático. ¿Es su PTA
representativa de la comunidad
general?

< Evalúa las prácticas para asegurar
la inclusividad y habla a favor del
cambio.

Pasos a dar:
< Sea atrevido — visualice a toda la

comunidad en la búsqueda de la
excelencia educativa. 

< Comprenda que todos valen —
vea los aportes que cada persona
trae, ¡porque todos cuentan!

< Hable con todos — construya
una base de voluntarios represen-
tativa de la diversidad de su comu-
nidad, que incluya todos los
idiomas y costumbres.

< Forme relaciones personales —
invite a la participación a través de
las relaciones de uno a uno, enfo-
cadas en lo que se puede lograr
para los niños.

< Demuestre espíritu y orgullo
escolar — exhiba logos y logros,
trabajo de los estudiantes y com-
parta expresiones de afirmación
porque, “¡Esta es la mejor
escuela!” 

< Comparta libremente la informa-
ción — comparta las metas, val-
ores, programas, recursos y liter-
atura impresa de la PTA sobre
temas importantes.

< Examine su éxito — mida con
regularidad sus acciones, compar-
ta sus resultados y modifique sus
metas.

Sugerencias para 
actividades de expansión
Los estudios demuestran que la
expansión efectiva conduce a una
mayor participación en la educación 
y un mayor éxito estudiantil.

< Publicite las reuniones y activi-
dades de la PTA a través de 
contactos de uno a uno, sitios
web, cartas informativas, desple-
gados en marquesinas, sistemas
de marcado automático, listas
electrónicas, llamado en cascada
(phone tree) y cartas comunitarias.

< Auspicie una reunión comunitaria.
Dé a todos los asistentes la opor-
tunidad de formar relaciones y de
expresarse. Tome notas y anime a
los participantes a asistir a una
reunión de seguimiento.

< Basándose en las ideas expues-
tas, auspicie “reuniones sociales
temáticas” como una oportunidad
para dar la bienvenida a los 
miembros de la comunidad escolar
y proveer sugerencias útiles.
¡Diviértase!

< Pruebe otro tipo de reunión como
formar grupos pequeños para
partes de la reunión en las que se
discutan problemas o se plani-
fiquen eventos. Todos se podrán
conocer y se sentirán más 
cómodos.


